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К Порядку проведения аттестации кандидатов на должности заместителей руководителя (руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей) и заместителей руководителя (руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей) с целью установления соответствия занимаемой должности

Анкета
кандидата, претендующего на должность заместителя руководителя, (руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей), для аттестации с целью установления соответствия требованиям, предъявляемым к должности руководителя образовательной организации 


(фамилия, имя, отчество)

(место работы, занимаемая должность)

Сведения о результате предыдущей аттестации:

(число, месяц, год, результат аттестации)

Дата рождения:
Домашний адрес:
Адрес электронной почты:
Контактные телефоны:

I. Общие сведения об аттестуемом

1.1. Высшее образование:
	№ п/п
	Год
окончания
	Наименование ВУЗа
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	



1.2. Дополнительное профессиональное образование в области государственного и муниципального управления или менеджмента и экономики:
	№ п/п
	Год
окончания
	Наименование ВУЗа / образовательной организации дополнительного профессионального образования
	Специальность
	Квалификация

	
	
	
	
	



1.3. Повышение квалификации:
	№ п/п
	Год
окончания
	Наименование образовательной организации, на базе которой проходило повышение квалификации
	Тема
	Количество часов

	
	
	
	
	



1.4. Стаж работы:
	Общий трудовой стаж
	

	Педагогический стаж
	

	Стаж работы в данной образовательной организации
	

	Административный стаж
	



1.5. Опыт работы:
	Период (с      по      )
	Должность
	Место работы
	Адрес

	
	
	
	

	
	
	
	



1.6. Наличие ученой степени, звания, поощрения:
	№ п/п
	Категория
	Наименование
	Год получения / присвоения

	1.
	Ученая степень
	
	

	2.
	Ученое звание
	
	

	3.
	Почетное звание
	
	

	4.
	Государственные награды
	
	

	5.
	Юбилейные медали
	
	

	6.
	Отраслевые и региональные награды
	
	

	7.
	Ведомственные поощрения
	
	



II. Профессиональные достижения в области образования:
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________

III. Перспективы развития образовательной организации (на ближайшие 2 года) по направлению деятельности заместителя руководителя (руководителей структурных подразделений и их заместителей, иных должностей руководителей):
__________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________


__________________               ___________________/ ____________________/
                   дата                                                подпись                          расшифровка подписи 


МП


С анкетой ознакомлен (а):        __________________/ ____________________/ 
                                   подпись                       расшифровка подписи       

